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INSPETOR DE AERODROMOS (M/F)

1. PRINCIPAIS ATIVIDADES

a) Conduzir as auditorias e inspec¢des necessdrias a verificacdo da conformidade dos
aerédromos, instalacOes e equipamentos, de acordo com os requisitos regulamentares
aplicaveis;

b) Participar na elaboracdo e revisdo dos regulamentos aeronauticos aplicaveis a Area de
Aerédromos;

c¢) Conduzir os processos de certificacdo, emenda e renovacdo de certificados de
aerédromos;

d) Efetuar investigacbes de incidentes ou ocorréncias relacionados com a seguranga
operacional nos aerédromos;

e) Avaliar os testes de eficacia dos planos de emergéncia;

f) Analisar os planos e projetos de construcdo e expansdo de aerédromos de forma a
garantir que os requisitos regulamentares e normas nacionais e da ICAO sdo
respeitados;

g) Elaborar pareceres que lhe sejam solicitados, assegurando a sua devida fundamentacgao
e que contribuem para a decisdo de quem os solicitou;

h) Efetuar a monitorizacdo do processo de implementagcdo por parte dos operadores
aeroportudrios dos respetivos sistemas de gestdo de segurancga operacional (SMS);

i) Rever e propor atualizagdes ao Manual do Inspetor de Aerédromos, sempre que se
verificarem alteragdes na industria da aviagdo, nos regulamentos nacionais e
internacionais e/ou politicas da AAC; e

j) Realizar todas as atividades que lhe sejam solicitadas no ambito dos seus

conhecimentos, na sua area de atuagdo, e que contribuam para os objetivos da AAC.

2. REQUISITOS GERAIS

a) Formacdo Superior em Engenharia Eletrotécnica, Eletro-mecanica, Aerondutica ou areas
afins;

b) Experiéncia profissional minima de 3 anos em fungdes relevantes para o exercicio da
fungao;

c) Bons conhecimentos orais e escritos das linguas portuguesa e inglesa;
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d) Elevado grau de auto motivacgdo e de disciplina;
e) Capacidade de trabalho em equipa e facilidade de relacionamento;

f) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

3. REQUISITOS PREFERENCIAIS

a) Experiéncia profissional relevante no dominio aeronautico, com enfoque na area de
aeréodromos;

b) Bons conhecimentos em matéria de ajudas visuais e sistemas elétricos;

c) Bons conhecimentos das normas e praticas da ICAO e demais regulamentos nacionais e
internacionais sobre aerédromos;

d) Disponibilidade imediata;

e) Possuir boas referéncias.

4. COMPETENCIAS-CHAVE

a) Elevada capacidade de analise;

b) Elevado sentido de responsabilidade;

c) Integridade e compromisso;

d) Elevada capacidade comunicagdo;

e) Orientagdo para resultados e para a qualidade;

f) Facilidade no relacionamento interpessoal e de cooperacgao;

g) Espirito de equipa.

5. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA EXIGIDA

a) Carta de candidatura enderegada ao Presidente do Conselho de Administracdo da AAC;
b) Fotocdpia do Bl ou do passaporte;

c) Curriculum vitae do candidato;

d) Documentos comprovativos da formacdo, experiéncia e perfil;

e) Referéncias profissionais;

f) Formulario de candidatura (disponibilizado no site da AAC).

*No decorrer do concurso, poderdo ser solicitados outros documentos julgados pertinentes.
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6. A SELECCAO COMPORTA AS SEGUINTES FASES COM CARACTER
ELIMINATORIO

a) Pré-selecdo / triagem, em conformidade com os requisitos acima enunciados;
b) Avaliacdo curricular;

c) Avaliagdo psicotécnica;

d) Testes de conhecimento;

e) Entrevistas.

7. CONDIGCOES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS

a) Contrato por tempo indeterminado com periodo experimental de 1 ano;
b) Remuneragdo mensal bruta correspondente a Inspetor Superior 13 A;
c) Inicio de fungdes no primeiro semestre de 2019;

d) Outros beneficios existentes na institui¢do.

8. VALIDADE DO CONCURSO

O concurso é valido por um ano e reger-se-a pelo Regulamento de Concursos para Ingresso na
Agéncia de Aviagdo Civil, disponibilizado no site da AAC.
A AAC reserva-se o direito de ndo contratar candidatos que ndo relinam as condic¢des e o perfil

requeridos.



