ANRC

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE

MEDICOS AVALIADORES (m/f)

O presente regulamento visa estabelecer os termos aplicaveis ao concurso para o preenchimento

de 2 (duas) vagas para a funcdo de Médico Avaliador.

N Formacgao ) ..
Fungao o N2 de Vagas Unidade Organica
Académica
o . Licenciatura em Area de Medicina
Médico Avaliador o 2 o
Medicina Aeronautica

1.

| — ATRIBUICOES
Principais atribuicdes

Integram o conteudo funcional da fun¢dao de Médico Avaliador, dentre outras atribui¢des, as

seguintes:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

Participar na elaboracdo e atualizacdao da legislagdao, atos normativos e publica¢des
aeronduticas, manuais, politicas e material de orientacdo relativos a area;

Participar na definicdo dos requisitos de aptiddo fisica e mental a satisfazer pelos
candidatos a emissao, revalidacao e renovacao de licencas de pessoal aerondutico, com
base nos padrdes recomendados pela ICAO;

Participar nos processos de certificacao do pessoal aeronautico;

Avaliar os processos de candidatos a certificacdo médica, integrando aspetos da medicina
geral, aeronautica e a legislacdo vigente;

Coordenar a emissao de designacao de Médicos Aeronauticos e Centros de Medicina
Aeronautica;

Participar na supervisdao dos médicos aeronduticos designados, dos centros médicos e dos
centros de medicina aeronautica, assegurando que sdao cumpridas todas as normas e
regulamentos no dmbito da Certificacdo Médica Aerondutica

Fiscalizar o funcionamento dos Centros de Medicina Aerondutica (AMC) e dos
Examinadores Médicos de Aviacdo (AME) designados;



h) Realizar as inspe¢des indicadas no Plano de Supervisdao Anual, e outras que se mostrarem
necessarias, cumprindo o estabelecido no Manual de Procedimentos de Medicina
Aerondutica;

i) Elaborar relatérios resultantes da atividade de supervisdo, identificando nao
conformidades, emitindo recomendagées de correcao e efetuando o acompanhamento
da resolug¢dao das mesmas;

j) O que mais resultar dos Estatutos, regulamentos internos, instrumentos de gestdao e
diretivas superiormente definidas pelos érgdos competentes da AAC.

Il - REQUISITOS
Requisitos gerais
1. S3o requisitos gerais do presente concurso os que se seguem:
a) Licenciatura em Medicina;
b) Minimo de 3 anos de experiéncia no exercicio da Medicina;
c) Estar legalmente autorizado a exercer medicina em Cabo Verde e ndo ter qualquer
processo disciplinar pendente;
d) Dominio oral e escrito da lingua portuguesa;
e) Bons conhecimentos orais e escritos da lingua inglesa (nivel B1)
f) Elevado grau de auto motivagdo e de disciplina;
g) Capacidade de trabalho em equipa e facilidade de relacionamento;
h) Dominio de ferramentas informaticas na d6tica do utilizador.

Requisitos preferenciais
1. S3o requisitos preferenciais do presente concurso os seguintes:
a) Curso avancado de Medicina Aerondautica;
b) Especializagao em Medicina Interna, Cardiologia ou Medicina do Trabalho;
c) Ser examinador médico designado;
d) Experiéncia profissional relevante no dominio aerondutico;
e) Disponibilidade imediata;
f) Possuir boas referéncias e boa reputacéao.

Competéncias-chave
1. Para o desempenho da funcdao de Médico Avaliador na AAC estabelece-se como cruciais
as competéncias que se seguem:
a) Integridade e Compromisso;
b) Elevado sentido de responsabilidade e rigor na execucdo das tarefas;
c) Elevada capacidade de analise;



d) Facilidade no relacionamento interpessoal e de cooperagao;
e) Elevada capacidade de comunicagao;

f) Orientacdo para resultados e para a qualidade;

g) Espirito de equipa.

11l = PROCESSO DE SELECAO
Fases do processo de sele¢do
. Constituem fases do processo de selecao as seguintes:
a) Pré-selecdo/ triagem;
b) Avaliacdo curricular;
c) Avaliagdo psicoldgica e de conhecimentos linguisticos;
d) Entrevista técnica;
e) Entrevista de gestao.
. As fases referidas no numero 1 sdo traduzidas na aplicacdo de métodos de selecdo, sendo
de carater eliminatdrio.

Pré-Selegcdo/ Triagem

. Na fase de pré-selecdo/ triagem procede-se a selecdo dos candidatos em fung¢do do
anuncio publicado, fazendo-se a verificacdo das candidaturas recebidas para aferir se
cumprem os requisitos minimos, concretamente, os referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto Il e apresentam toda a documentacdo obrigatéria exigida no nimero 1 do ponto V;
. Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos minimos, e/ou ndo apresentarem a
documentacao obrigatdria exigida sdao eliminados;

. Desta fase resulta a lista de candidatos admitidos a concurso e dos excluidos, nos termos
do Regulamento de Concursos para Ingresso na Agéncia de Aviacao Civil.

Avaliagao Curricular

. A avaliagdo curricular incide na andlise da qualificacdo dos candidatos nos quesitos

relativos a formagao académica, experiéncia profissional e formacgao profissional.

. S3o avaliados nesta fase os seguintes elementos:

a) Habilitacdo académica detida pelo candidato, devidamente certificada e comprovada;

b) Tempo de experiéncia profissional, devidamente comprovado;

c) Conhecimento e experiéncia profissional especifica em areas que se manifestem
relevantes para a funcdo, devidamente comprovados;

d) Formacao profissional, devidamente certificada e comprovada, que se traduza em
competéncias relevantes para a funcao.

Na presente fase é adotada a escala de avaliacdo de 0 a 100;



Seguem para a fase seguinte os candidatos que obtiverem a melhor pontuagdao, num
maximo de 40 (quarenta).
A avaliacdo curricular tem uma ponderacdo de 30% na classificacao final.

Avaliagao Psicoldgica e de Conhecimentos Linguisticos
A Avaliacdo Psicolégica e de Conhecimentos Linguisticos abrange um conjunto de
exercicios para medir e avaliar aspetos importantes para o desempenho da fungao em
causa, como sejam o desenvolvimento mental, as aptiddes, as habilidades e os
conhecimentos.
A presente etapa compreende, também, uma entrevista individual integradora dos varios
momentos da avaliagdo psicoldgica e de aferi¢cao da informacao profissional.
Nesta fase é adotada a escala de avaliagdo de 0 a 100;
Seguem para fase seguinte, os candidatos que obtiverem melhor pontua¢do, num
maximo de 20 (vinte).
A avaliagao psicoldgica e de conhecimentos linguisticos tem uma ponderagao de 30% na
classificagao final.

Entrevista técnica
Na entrevista técnica o juri procede a avaliacdo dos conhecimentos académicos e/ou
profissionais e das competéncias técnicas necessarios para o exercicio da funcdo de
Médico Avaliador na AAC.
As matérias objeto de avaliacdo na entrevista técnica versam sobre:
a) Programas de promocao e vigilancia da saude do Ministério da Saude de Cabo Verde;
b) Ambito e aplicagdo do CV CAR 2.4;
c) Ambito e aplicacdo Doc. 8984 da ICAO;
d) Anexo 1 da ICAO.
Nesta fase é adotada a escala de avaliacdo de 0 a 100;
Seguem para fase seguinte os candidatos que obtiverem melhor pontua¢ao, num maximo
de 10 (dez).
Os candidatos indicados pelo juri para passar a fase seguinte devem ter a mencgao de
“recomendavel”.
A entrevista técnica tem uma ponderacdo de 40% na classificacdo final.



Entrevista de gestao
1. A entrevista de gestdo é conduzida pelo Conselho de Administracdo da AAC, apds a
conclusdo do processo de avaliacdao dos candidatos pelo juri.
2. Para avaliacdo dos candidatos durante a entrevista de gestdo o Conselho de
Administracao serve-se de uma grelha de avaliagao especifica para o efeito.
3. E reservada ao Conselho de Administracdo da AAC a prerrogativa de escolher, dentre os
candidatos recomendados pelo juri, os que melhor se adequarem ao perfil da fungao.

v - CLASSIFICACAO
Classificagdo intermédia dos métodos de sele¢do
A classificacdo intermédia resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em
cada fase de sele¢do, ndo abrangendo a pré-selecdo/triagem e a entrevista de gestdo.

Classificagao Final
1. A classificacao final resulta da média aritmética ponderada das pontuag¢des obtidas na
entrevista de gestao levada a cabo pelo CA.
2. Aavaliacdo dos candidatos pelo CA é feita mediante uma grelha de avaliacdo da entrevista
de gestdo.

V — CANDIDATURA AO CONCURSO
Documentagao obrigatdria
1. As candidaturas as vagas de Médico Avaliador devem conter obrigatoriamente os
seguintes elementos:
a) Carta de candidatura enderecada ao PCA;
b) Curriculum vitae do candidato;
c¢) Documentos comprovativos da formacgdo e experiéncia;
d) Comprovativo de que estd legalmente autorizado a exercer medicina em Cabo Verde
e que ndo tem qualquer processo disciplinar pendente;
e) Referéncias profissionais;
f) Fotocdpia do documento de identificacdo pessoal (Bl, CNI ou passaporte);
g) Registo criminal*;
h) Atestado médico*;

i) Formulario de candidatura (disponibilizado no site da AAC).

2. Os documentos mencionados nas alineas g) e h) do numero 1 sdo exigidos unicamente
aos candidatos admitidos ao concurso, devendo ser entregues quando solicitados.



Outros documentos
1. No decorrer do concurso podem ser solicitados outros documentos julgados pertinentes
para o processo de avaliacdo das candidaturas.

Submissao das Candidaturas

1. As candidaturas devem ser submetidas por correio ou entregues em maos, em envelope
fechado, durante as horas normais de expediente, indicando no exterior apenas a
referéncia “RECRUTAMENTO E SELECAO DE MEDICOS AVALIADORES” para o seguinte
endereco: Agéncia de Aviacdo Civil — Achada Grande Frente, CP 371 — Praia, Cabo Verde.

2. Apenas serdo aceites as candidaturas que tiverem dado entrada na AAC até o dia 14 de
Fevereiro de 2020.

3. A AAC reserva-se o direito de ndo contratar candidatos que ndo retinam as condicdes e o
perfil requeridos.

VI - CONDIC()ES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS
Condigdes oferecidas
1. S3o oferecidas para o posto em concurso as seguintes condigdes:
b) Contrato por tempo indeterminado com periodo experimental de 1 ano;
c) Inicio de fungdes no primeiro trimestre de 2020 (indicativo);
d) Remuneracdo mensal bruta correspondente a Técnico Superior 13 A;
e) Uma area de atividade desafiadora e motivadora;
f) Possibilidade de formacdo e valorizacdo profissional;
g) Outros beneficios existentes na instituicdo.

VII - DISPOSIC@ES FINAIS
Responsabilidades dos candidatos

1. Aconsulta de todas as informacgdes respeitantes ao presente concurso, publicadas no site
da AAC, é da responsabilidade dos candidatos.

2. Os candidatos devem comparecer nos locais dos testes e entrevistas nos horarios que
Ihes forem informados.

3. Em caso de alguma informacdo adicional os candidatos podem ser contatados através do
e-mail ou telemével, quando disponiveis, sendo responsabilizados pela auséncia de
respostas.



Validade do Concurso

O concurso é valido por dois (2) anos.

Designagao e Composi¢ao do Juri
O Juri do presente concurso é designado pelo Presidente do Conselho de Administragao da AAC,
sendo constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) vogais suplentes.

Regime Subsidiario
Em tudo o que ndo estiver previsto e ndo contrariar o presente regulamento aplicar-se-a
subsidiariamente o disposto no Regulamento de Concursos para Ingresso na Agéncia de Aviacao
Civil que sera disponibilizado no site da AAC.

Praia, 27 de Janeiro de 2020



