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INSPETOR DE AERONAVEGABILIDADE

1. ATIVIDADES

a) Realizar inspecdes indicadas no Plano de Supervisdo Anual, e outras que se
mostrarem necessarias, cumprindo o estabelecido no Manual do Inspetor de
Aeronavegabilidade;

b) Elaborar os relatérios resultantes da atividade de supervisdo, identificando nao
conformidades, emitindo recomendacbes de correcio e efetuando o
acompanhamento da resolucdo das mesmas;

c) Participar nos processos de certificagdo de aeronaves, verificando o
cumprimento dos requisitos;

d) Participar nos processos de certificacdo de organizacbes de manutencdo de
aeronaves, verificando o cumprimento dos requisitos;

e) Participar nos processos de certificacdo de operadores aéreos, verificando o
cumprimento dos requisitos de engenharia e manutencao;

f) Participar nos processos de certificacdo de organiza¢des de formacdo aprovadas
(ATO) da area de manutencao;

g) Analisar os manuais relativos a drea de aeronavegabilidade, identificar correcées
necessarias e analisar pedidos de alteracdes aos mesmos;

h) Participar na elaboracdo e atualizacdo da legislacdo, atos normativos e
publicacGes aerondauticas, manuais, politicas e material de orientacdo relativos a
area;

i) Realizar outras atividades que resultem dos estatutos, regulamentos internos,
instrumentos de gestdo e diretivas.

2. REQUISITOS GERAIS
a) Formacdo superior numa das seguintes areas de Engenharia: aeronautica,
aeroespacial, mecanica, eletromecanica e similares ou ser ou ter sido detentor
de uma Licenca de Técnico de Manutencdo Aerondutico (TMA);
b) Capacidade de trabalho em equipa e facilidade de relacionamento;
¢) Dominio oral e escrito das linguas portuguesa e inglesa;
d) Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

3. REQUISITOS PREFERENCIAIS
a) Experiéncia profissional em funcdes relevantes para o exercicio da funcao;
b) Experiéncia profissional relevante no dominio aeronautico, com enfoque na area
de manutencdo/aeronavegabilidade;
c) Bons conhecimentos do setor da aviacdo civil;
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d) Bons conhecimentos dos regulamentos nacionais e internacionais sobre
aeronavegabilidade bem como das normas e praticas da ICAQ;

e) Formacao type rating na aeronave familia ATR42/72 ou familia B737;

f) Formacdo em auditoria ou sistema de qualidade;

g) Outras formacgGes completares em areas relevantes para a fungao;

h) Disponibilidade imediata.

4. COMPETENCIAS-CHAVE
a) Capacidade de organizacdo e planeamento;
b) Capacidade de trabalhar sob pressao;
c) Elevada capacidade de analise;
d) Elevado sentido de responsabilidade e rigor na execucdo das tarefas;
e) Integridade e compromisso;
f) Elevada capacidade comunicacdo;
g) Orientagdo para resultados e para a qualidade;
h) Facilidade no relacionamento interpessoal e de cooperacao;
i) Espirito de equipa

5. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA EXIGIDA
a) Carta de motivagao, enderegada ao Presidente do Conselho de Administragdo da
AAC, onde deverd constar o endereco eletrénico e o numero de telefone do
candidato;
b) Formulario de candidatura (disponibilizado no site da AAC);
¢) Curriculum vitae atualizado;
d) Documentos comprovativos da formagao e qualificagao académica;
e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;
f) Fotocopia do documento de identificagao pessoal valido;
g) Registo criminal atualizado*;
h) Atestado Médico*;
*Documentos a ser entregues apos publicacdo da lista dos candidatos admitidos e
excluidos, mediante solicitacdo da AAC.

No decorrer do concurso, poderdo ainda ser solicitados outros documentos julgados
pertinentes.

6. A SELECAO COMPORTA AS SEGUINTES FASES COM CARATER ELIMINATORIO
a) Pré-selegdo / triagem, em conformidade com os requisitos acima enunciados;
b) Avaliagdo curricular (AC) - ponderagdo de 25% na classificagao final. Seguem
para a fase seguinte os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior
a 60 (sessenta), até o maximo de 30 (trinta).



AAT

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

c) Avaliagdo psicotécnica (AP) - ponderacdo de 45% na classificagao final. Seguem
para a fase seguinte os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior
a 60 (sessenta), até o maximo de 20 (vinte);
d) Entrevista técnica (ET) - ponderagao de 30% na classificagao final. As matérias
objeto de avaliacdo versam sobre:
i Normas e Praticas Recomendadas da ICAO, com enfoque na area de
Aeronavegabilidade;
ii. Legislacdo aerondutica de Cabo Verde com enfoque na darea de
Aeronavegabilidade;
iii. Conhecimentos genéricos sobre manutengdao aerondutica e
Aeronavegabilidade.

A classificagdo final é obtida de acordo com a seguinte férmula:
CF = 25%AC + 45%AP + 30%ET

7. DECISAO DE SELECAO

A decisdo final sobre o candidato a selecionar, apds a conclusdo do processo de
avaliacdo, é tomada em sede de entrevista de gestao, conduzida pelo CA.

Ficam automaticamente qualificados para a entrevista de gestdo os trés candidatos
melhor posicionados no processo avaliativo.

8. CONDICOES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS
a) Contrato por tempo indeterminado com periodo experimental de 1 ano;
b) Inicio de funcBes no segundo semestre de 2023;
c¢) Remuneracdo mensal bruta correspondente a Inspetor Superior - 13 A

(140.326500, sujeitos a impostos legais) ou Inspetor Adjunto, Nivel 1 - 10 A

(97.755S800, sujeitos a impostos legais), consoante qualificacio académica;

d) Outros beneficios existentes na instituicdo.

9. VALIDADE DO CONCURSO
O concurso é valido por dois anos e reger-se-a pelo Regulamento de Concursos para
Ingresso na AAC, disponibilizado no site da AAC.

A AAC reserva-se o direito de ndo contratar candidatos que n3o retinam as condigoes
e o perfil requeridos.



