AAC

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

TECNICO DE COMUNICAGAO E IMAGEM (M/F)

1. ATIVIDADES

a) Prestar assessoria ao Conselho de Administragdo na definicdo da estratégia
de comunicacdo interna e externa;

b) Desenvolver e assegurar a implementac¢do do Plano de Comunicacdo da AAC,
em estreita articulagdo com as demais areas da AAC;

c) Assegurar a estrutura de difusdo dos instrumentos de comunicagdo interna;

d) Produzir, editar e rever contelidos de texto e outros suportes graficos e
publicagdes (em suporte papel ou digital) no ambito da comunicagao interna
e externa, em coordenacdo com as diferentes areas da AAC;

e) Criar, editar, gerir e atualizar conteddos dos portais de internet (website e
redes sociais) e de intranet da AAC;

f) Colaborar na organizagdo de eventos nacionais ou internacionais
(conferéncias, workshops, reunides, etc.);

g) Efetuar registos de imagem (fotografias e/ou video) em eventos internos e
externos e seu posterior tratamento para publicagao;

h) Assegurar a articulacdo com os érgaos de comunicacdo social através de
comunicados de imprensa, presskits e outros conteudos;

i) Efetuar a monitorizacdo continua das noticias publicadas e a preparacdo de
dossiers de clipping;

j) Garantir a publicacdo da lista efetiva da producdao normativa da AAC e demais
legislacdo do setor, em articulagdo com as demais areas da AAC;

k) Participar, conjuntamente com as demais areas da AAC, no processo de
elaboracdo e divulgacdo de estudos, periddicos, sondagens, inquéritos e outra
documentacao institucional;

[) O que mais resultar dos estatutos, regulamentos, instrumentos de gestdo e
diretivas superiormente definidas pelos 6rgdos competentes da AAC.

2. REQUISITOS GERAIS
a) Formagdo superior em Ciéncias da Comunicacdo, Comunicacdo Social/
Empresarial/ Organizacional, Publicidade & Marketing, Relagdes-Publicas ou
areas afins.
b) Experiéncia profissional minima de trés (3) anos em fungdes relevantes para
o exercicio da funcdo;
¢) Dominio oral e escrito das linguas portuguesa e inglesa;
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d) Bons conhecimentos em matéria de comunicacdo e imagem, publicidade &
marketing, relacdes-publicas, comunicacdo grafica e audiovisual e marketing
digital & gestdo de redes sociais;

e) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

REQUISITOS PREFERENCIAIS

a) Pds-graduacdo ou especializagdo na drea da comunicacao;

b) Formagdao completar em dreas relevantes para a fungao;

c) Experiéncia de trabalho com softwares/ programas/ ferramentas no dominio
da comunicacdo e imagem, design grafico, tratamento e edicdo de
imagem/video e afins;

d) Experiéncia em gestdo de redes sociais;

e) Experiéncia em producdo e gestdo de conteudos para Intranet e Internet;

f) Experiéncia em organizagdo de eventos nacionais e internacionais;

g) Disponibilidade imediata.

COMPETENCIAS-CHAVE

a) Capacidade de comunicacao;

b) Facilidade no relacionamento interpessoal e cooperacao;

c) Espirito de equipa;

d) Capacidade de analise;

e) Capacidade de trabalhar sob pressao;

f) Capacidade de organizacdo e planeamento;

g) Sentido de responsabilidade e rigor na execucdo das tarefas;
h) Integridade e Compromisso;

i) Orientacdo para resultados;

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA EXIGIDA

a) Carta de motivagdo, enderegada ao Presidente do Conselho de Administragdo
da AAC, onde devera constar o endereco eletrdnico e o nimero de telefone
do candidato;

b) Formulario de candidatura (disponibilizado no site da AAC);

c) Curriculum vitae atualizado;

d) Documentos comprovativos da formagdo e qualificagdo académica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Fotocodpia do documento de identificacdo pessoal valido;

g) Registo criminal atualizado*;

h) Atestado Médico*.



AAC

AGENCIA DE AVIACAO CIVIL

*Documentos a ser entregues apo6s publicacdo da lista dos candidatos admitidos e
excluidos, mediante solicitacdo da AAC.

No decorrer do concurso, poderdao ser solicitados outros documentos julgados
pertinentes.

6. A SELECAO COMPORTA AS SEGUINTES FASES COM CARATER ELIMINATORIO
a) Pré-seleg¢ao / triagem, em conformidade com os requisitos acima enunciados;
b) Avaliagao curricular (AC) - ponderagao de 25% na classifica¢ao final. Seguem

para a fase seguinte os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior
a 60 (sessenta), até o maximo de 30 (trinta).

c) Avaliagdao psicotécnica (AT) - ponderacao de 40% na classificacao final.
Seguem para a fase seguinte os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou
superior a 60 (sessenta), até o maximo de 20 (vinte);

d)Entrevista técnica (ET) - ponderacdo de 35% na classificagdo final. As
matérias objeto de avaliacdo versam sobre:

i Estratégia de comunicacdo interna e externa;
ii.  Plano de comunicacdo Institucional;
iii.  Gestdo de conteudos de portais internos e externos de comunicacao
(intranet, website e redes sociais);

A classificagdo final é obtida de acordo com a seguinte férmula:
CF = 25%AC + 40%AT + 35%ET

7. DECISAO DE SELECAO
A decisdo final sobre o candidato a selecionar, apds a conclusdo do processo de
avaliacdo, é tomada em sede de entrevista de gestao, conduzida pelo CA.
Ficam automaticamente qualificados para a entrevista de gestao os trés candidatos
melhor posicionados no processo avaliativo.

8. CONDICOES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS

a) Contrato por tempo indeterminado com periodo experimental de 1 ano;

b)Inicio de fun¢Ges no segundo semestre de 2023;

c) Remuneracdo mensal bruta correspondente a Técnico Superior 13-A
(140.326500, sujeitos a impostos legais), de acordo com a tabela salarial
vigente na AAC;

d)Outros beneficios existentes na instituicdo.

9. VALIDADE DO CONCURSO
O concurso é valido por dois anos e reger-se-a pelo Regulamento de Concursos para
Ingresso na AAC, disponibilizado no site da AAC.
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A AAC reserva-se o direito de ndo contratar candidatos que nao retinam as condigdes
e o perfil requeridos.



